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|. Bevezetés

1. A GDPR bevezetése

A LISZKAI Kft. (tovabbiakban: Téarsasag) betartja az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(tovabbiakban: Eu) 2016/679 szamu 2016. aprilis 27. kelt rendeletének a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) és az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informéacioszabadsagrol szo6ld 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek adatkezelésre vonatkozé eldirasait.

Az EU Altalanos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 2016. majus 24-én lépett hatalyba, amely
két év felkésziilési iddszakot kdvetden ténylegesen 2018. majus 25-t8l kozvetleniil, minden
tovabbi tagallami aktus nélkiil kotelezéen alkalmazanddé. A GDPR megalkotasanak f6 oka a
95/46/EK irdanyelvben foglalt szabalyok tagallamok kozotti egységesitése, a szabalyok
tartalmanak modernizaldsa, valamint a személyes adatok védelmének hatékonyabb
biztositasa. Mindezek mellett a GDPR figyelembe veszi és valaszt ad a digitélis trendek - és
ezaltal a digitalis gazdasag belsd piaci fejlodésének eldsegitésére. Ma egy személyes adatot
kezeld szervezet egyik legfObb vagyona az adat. A személyes adatot kezeld szervezet
adatainak jelentOs része személyes adat, amely személyes adat nem csak a személyes adatot
kezel6 szervezet tulajdona, hanem az adott személyé is, akire vonatkozik.

A megfeleld adatbiztonsagi gyakorlatok és adatvédelmi eljarasok kialakitasa, €s a vonatkozo
eldirasoknak vald folyamatos megfelelés biztositdsa azonban a személyes adatot kezeld
szervezet terheli.

Az adatvédelem tudatossagot igényel minden szerepl6tl, amelyet minden iigyfél-,
munkavallaloi, egyéb harmadik felekhez kothetd (pl. beszallito, ligyfél altal kotott szerzodeés
nem iigyfél kedvezményezettje) személyes adat kezelése, termékfejlesztés, technoldgiai
folyamat, jelentéstétel, stb. soran be kell tartani. Ennek érdekében nem elegendd szabalyokat
életbe 1éptetni, technoldgiai kontrollokat kialakitani, naplozni és tesztelni, maganak a vallalati
kultaranak is 6sztonoznie kell a tudatos adatkezelésre vonatkozo gyakorlat kialakitasat és
alkalmazasat.

2. Az Adatvédelmi Szabalyzat célja

a) A Tarsasag adatkezelésének, tarolasanak, az informdcid gyiijtésének, tovabbitdsanak a
szabalyrendszer kialakitdsa, azon intézkedések meghozatala, mely az adatvédelmet
biztositjak.

b) Az Adatvédelmi Szabalyzat célja, hogy a jelen szabalyzat betartasaval és betartatasaval a
Tarsasag a személyes adatok védelmét, az adatvédelem betartdsat igazolni tudja és a
jogalkalmazdk adminisztracios terheit csokkentse.

3. Az Adatvédelmi Szabalyzat hatalya

a) Az Adatvédelmi Szabdlyzat a természetes személyre vonatkozd személyes adatok
kezelésére vonatkozik.

- természetes személyként kell kezelni a maganszemélyt, az egyéni vallalkozot, az
egyéni céget, az Ostermeldt, a vevoket, szallitokat is.



b) Az Adatvédelmi Szabalyzat hatalya nem terjed ki a jogi személyekre, a jogi személy
formajara, a jogi személy elérhetdségére vonatkozo adatokra.

4. Fontosabb fogalmak értelmezése

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett””) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatdé az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatiroz6 adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossdgara vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel
utjan, 6sszehangolas vagy osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

adatkezelés Kkorlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabol.

profilalkotas: személyes adatok meghatarozott rend szerinti kezelése. A személyes adatokat
személyes jellemzok értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  dallapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzdk elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak.

alnevesités: a személyes adatokbol Osszeallitott Ujabb adatsorok tovabbi informaciok
felhasznalasa nélkiil nem beazonosithatok az eredeti adatbirtokossal.

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok megadott szempontok alapjan torténd rogzitése.

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, szerv, amely a személyes adatokat megadott
szempontok alapjan kezeli.

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, szerv, amely a személyes adatokat
megadott szempontok alapjan kezeli.

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, szerv, akinek az adatot tovabbitani kell.

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, szerv, amely nem az adat birtokosa illetve
kezeldje.

érintett hozzajarulasa: az adat birtokosdnak az adata felhasznalasahoz a kezeld részére
torténd hozzajaruld nyilatkozata.

adatvédelmi incidens: az adathoz valo jogosulatlan hozzaférés.

1. Az adatkezelés jogszeriisége

a) Az adatok birtokosa az adatai felhasznalasahoz — amennyiben az fénymasolatban, papir
alapon kertil becsatolasra —, az aldbbi irasbeli nyilatkozatot teszi:



SAlulivott ..o . (adoazonosito: ................. ...) Onkentesen, minden
kiilso befolyastol mentesen beleegyezem hogy a személyes adatazmat VT

Kft. eeoeiieieieiee e C€lra  felhasznalja. Csatolom a  felsorolt dokumentumalm
fénymasolatat:

A fenymasolatokat alairasommal és a becsatolas datumaval latom el (minden oldalt)

Datum: ....................
nyilatkozattevo”

b) A hozzajarulas megteheté az a) pontban szereplé nyilatkozatban, a Tarsasag internetes
oldalan a megfelel6 kérddiv kitoltésével is, amelybdl az adatok felhaszndldsdhoz a
nyilatkozattev beleegyezése egyértelmiien megallapithatd. Meg kell hatarozni az adatkezelés
céljat, az adatok csak a célban megfogalmazottak szerint hasznalhatok fel.

c) A Tarsasdg nem kérhet olyan személyes adatot, amely nem sziikséges a szerzédés
megkdtésehez.

d) A hozzdjaruld nyilatkozat barmikor irasban a nyilatkozattevd visszavonhatja, abban 6t
korlatozni nem lehet.

e) A Tarsasag a honlapjan feltiinteti az adatkezelési tajékoztatdjat. (1. szamu melléklet)

Az érintetteket az adatkezelés megkezdése elott és annak tartama alatt is tdjékoztatni kell az
adataik kezelésével kapcsolatos belsd szabalyozasrol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra
jogosult személyrdl, az adatkezelés id6tartamarol, az Infotv. alapjan torténd adatkezelésrol. A
tajékoztatasnak tartalmaznia kell az érintett személy jogait és jogorvoslati lehetdségét. Az
adatkezelési t4jékoztatast az adatkezelés folyamataban minden alkalommal meg kell tenni,
arra valo hivatkozéssal. E t4jékoztato elérhetdségérdl az érintetteket tdjékoztatni kell (honlap,
a Tarsasagnal kifiiggesztés stb.

f) Az adatkezelést torvény hatarozza meg, mely az érintettekre nézve kotelezo, az adatkezelés
elétt errdl is tdjékoztatni kell az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az
adatkezelésre ¢és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamarol,
arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a rd vonatkoz6 jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat, az érintett jogaira és jogorvoslati
lehetdségeire is. A kotelezd adatkezelésnél a tdjékoztatds a jogszabalyra hivatkozassal is
megtorténhet.




I11. Az adatkezelésrol részletesen

1. A munkaviszonyhoz tartozé adatkezelések, Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

Téjékoztatd a munkavallalo személyes adatainak kezelésérdl és személyéhez fiiz6d6 jogairdl:

A munka torvénykonyvérdl 2012. évi . torvény a Munka Torvénykdnyve (a tovabbiakban:
Mt.) rendelkezései szerint a munkavallald személyiségi joga akkor korlatozhaté, ha a
korlatozdas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil Osszefiiggd okbol feltétlentil
szilkséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjarol,
feltételeir6l ¢és varhatdo tartamardl a munkavallalot eldzetesen tdjékoztatni kell. A
munkavallald a személyiségi jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A
munkavallalo személyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.
(9.§) A munkaltatd koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A
munkaviszonybol szdrmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltaté a munkavallald
személyes adatait - az adatszolgéltatas céljanak megjeldlésével, torvényben meghatarozottak
szerint - adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Err6l a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.
A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa korében
ellendrizheti. A munkaltatd ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6z6k, modszerek
nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével.

A munkavallald maganélete nem ellenérizhetd. A munkaltatdo elzetesen tajékoztatja a
munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo
ellendrzésére szolgalnak.

A munkaltatd az Mt. személyhez fliz6d0 jogok védelme targydban eldirt tajékoztatdsi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

2. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

a) A munkaltato tajékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaviszonyaval Osszefiiggésben az
Mt. alapjan a munkaltatd jogos érdekének érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket
veégzi:
e munkaligyi, személyzeti nyilvantartas,
alkalmassagi vizsgalat adatkezelése,
email fiok hasznalatanak ellendrzés adatkezelése,
szamitogép, laptop, tablet ellendrzés adatkezelése,
munkahelyi internethasznélat ellendrzés adatkezelése,
céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzés adatkezelése,
GPS navigécids rendszer alkalmazas adatkezelése,
munkahelyi be- és kiléptetés adatkezelése,
munkahelyi kameras megfigyelés adatkezelése.

b) A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettsége a térvényben elbirt adod
¢s jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) e célbol kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan
csaladtagjaik - adotorvényekben eldirt személyes adatait (kifizetdi adatkezelés).

3. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol



a) A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybol
ered6 ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a
torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6é szamara atadja.

Az adatfeldolgozast végz6 konyveld (iroda) megnevezése és elérhetdsége:

név: Kriszi Kft.

cim: 2400 Dunaujvaros, Vasmi u. 51. 1. em. 4.
telefon: 25/500-030, mobil: +36209414414
email: info@kriszi.hu

kapcsolattart neve: Csanyi Krisztina

A fenti megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennalldsa alatt valtozhat, melyrdl
a munkaltato koteles a munkavallalot tajékoztatni.

b) A munkaltaté vagyonvédelmi adatfeldolgozdja - kezelheti a kameras megfigyelérendszer
adatait, €s a munkavallalo ki és belépésekkel kapcsolatos adatait.

név: Tolna-Or Kft.

cim: 2400 Dunatjvéros, Balogh Adam utca 10.
telefon: +3630 611 5016

email: tolnaor@gmail.com

kapcsolattartd neve: Diszpécser K6zpont

A fenti megbizott adatfeldolgozo személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat, melyrdl
a munkaltato koteles a munkavallalot tdjékoztatni.

€) Amennyiben tovabbi adatfeldolgozok vannak jelen:

Az adatfeldolgozds célja: .......cooiiiiii

CIM: o,

telefon: ...

email: ...

kapcsolattartdo neve: ........................

A fenti megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat, melyrol

a munkaltato koteles a munkavallalot tajékoztatni.

1V. A munkavallalo ellenorzése

A munkaltato tajékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasat
az alabbi technikai eszkozokkel ellenérzi:

1. Személyi ellenérzés

A munkaltatd — vagy a vagyonvédelmi szolgaltato — a munkahelyre be- vagy kilép6
munkavallalot ruhdzat, tdska, csomag bemutatasara szolithatja fel. Az ellendrzd személy
koteles az ellendrzése céljat elére kozolni, és felhivni a figyelmét arra, ha



a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett bilincselekménybdl vagy szabalysértésbol
szarmaz6 olyan dolgot tart maganal, amelynek 6rzése a vagyondrnek szerzédésbol fakado
kotelezettsége,

b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at, és

C) az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitasa érdekében sziikséges.
Ebben az esetben motozas alkalmazhato. A motozast csak a megmotozottal azonos nemi
végezheti, €s a motozasnadl csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a
motozasnal kozremiikodd orvosra.

2. Elektronikus megfigyelorendszer alkalmazasa

A munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi €pség, személyi szabadsag, az iizleti titok
védelme ¢és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat,
amely kép-, hang-, vagy kép- €s hangrogzitést is lehetévé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiillondsen az 6ltdzokben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozd vardban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltoltése céljabol
keriilt kijelolésre.

Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartozkodhat (igy kiilondsen munkaiddn kiviil
vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6zok,
illemhelyek, munkakozi sziinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelhetok.

Az elektronikus megfigyelOrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mitkodésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese jogosult.

Tarolasi id6: A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnydban maximum 3 (harom)
munkanapig orizziik meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép-
¢s hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsdgi vagy mas hatosagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy
a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel
rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

A munkaltat6 az alabbiak szerint tajékoztatja a munkavallalot a kihelyezett kamerak helyérol,
célteriiletérdl (1atdszogérdl) és a kihelyezés céljarol.

Kamera szama A kihelyezés helye Megfigyelt teriilete A kihelyezés célja
1. szamu kamara Uzlet bejarata felett, | Udvar az épiilet bal | az emberi élet, testi
kivil. oldali tertilete. épség, személyi

szabadsag, az {izleti
titok védelme és a
vagyonvédelem
érdekében™




2. szamu kamera

Nagy raktarban bal
oldalt hatso sarokban

Raktar hatso tertlete

az emberi élet, testi
épség, személyi
szabadsag, az {izleti
titok védelme és a
vagyonvédelem
érdekében™

3. szamu kamara

kils6
jobb

Az  ¢épiilet
részén hatul,
oldalon.

Udvar- hatso tertilete.

az emberi élet, testi
épség, személyi
szabadsag, az {izleti
titok védelme és a
vagyonvédelem
érdekében™

4. szamu kamara

Uzlet helységben elél

Uzlet helység bejarat
belsd teriilete eldl.
Pénztar és kornyéke.

az emberi élet, testi
épség, személyi
szabadsag, az iizleti
titok védelme ¢és a
vagyonvédelem
érdekében™

5. szamu kamara

Uzlet
hatul.

helységben

Uzlet helység hatsd
teriilete.

az emberi élet, testi
épség, személyi
szabadsag, az iizleti
titok védelme és a

vagyonvédelem
érdekében™
6. szamu kamara Epiilet kiils§ részén | Udvar, két épiilet | az emberi élet, testi
jobb oldalon eldl. kozotti  rész, U | épség, személyi
alakzat. szabadsag, az tzleti

titok védelme és a

vagyonvédelem
érdekében™
7. szamu kamara Epiileten a bejarat | Udvar, bejarati kapu | az emberi élet, testi
felett. épség, személyi

szabadsag, az tzleti
titok védelme ¢és a

vagyonvédelem
érdekében™
8. szdmu kamara Raktar bejarat jobb | Raktar elso része az emberi élet, testi
oldalon, eldl. épség, személyi

szabadsag, az tzleti
titok védelme ¢€s a
vagyonvédelem
érdekében™

*a megfeleld alahvuzando

3. A telefonhasznalat ellen6rzésérol

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, csak a
munkavégzéssel 0Osszefiiggé feladatokhoz hasznalhatd. A munkaltatdé a kimend hivas
hivoszamait és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti. A munkavallald
koteles lejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont sajat célra vette igénybe. Ebben



az esetben a munkaltatdo hivasrészletez6t kérhet a telefonszolgaltatotol és felhivhatja a
munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szamokat
tegye felismerhetetlenné. A munkaltatd eldirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallalo téritse meg a munkaltatonak.

4. A céges gépkocsi hasznalatinak a munkaltato altali ellenérzésérol

A munkaltatd az utvonalak utolagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérdk kisziirése, az
lizemanyag-elszamoltatds és vagyonvédelmi célbol jogosult a munkavallalo altal hasznalt
céges (vagy bérelt) gépkocsiban jarmiikoveté rendszert telepiteni. Amennyiben a
munkavallalo munkaltatéi érdekbdl a sajat gépkocsijat hasznalja, a munkaltatdé a korrekt
elszdmolas érdekében a munkavallaloval egyeztetve jarmukovetét helyezhet el a
magdnautoban. A munkavallalo a személyes haszndlatkor koteles a nyomkdvetdt privat
allasra kapcsolni, megakadalyozva ezzel, hogy a munkaltaté a munkavallalé6 magan idejében
torténd utvonalat rogzitse.

5. A szamitogép és internet hasznalatanak az ellendrzésérol

a) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallalo kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

b). A munkavallal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban
személyes leveleket nem tarolhat.

c) A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat
rendszeresen — 3 havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a
munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fiok haszndlatdra vonatkozo
munkaltatéi rendelkezés Dbetartasanak ellenorzése, tovabba a munkavallaloi
kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

d) Az ellenérzésre a munkaltaté vezetoje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorléja
jogosult.

e) Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani
kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

f) Az ellenérzés elott  tajékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy milyen
munkaltatoéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltato részérdl ki végezheti
az betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetoségei
vannak a az e-mail fiok ellendérzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

g) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail
cimébdl ¢és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallal6 munkakdri
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

h) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a
munkavallald az e-mail fidokot személyes célra hasznalta, fel kell szoélitani a
munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térélje. A munkavéllald
tavolléte, vagy egyiittmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellendrzéskor a munkaltatdé torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

i) A munkavallal6 az email fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban
e szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet. A



munkavallald jogsértése esetén a munkaltatd a munkavéllaloval szemben szankciot
alkalmazhat.

V. Tajékoztatas a munkaidon kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8. § (2) bekezdése szerint ,,a munkavallal6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartast, amely - kiilondsen a munkavéllald munkakorének jellege, a munkaltatd
szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo
hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
munkavallald6 magatartdsa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhat6. A
korlatozasrol eldzetesen a munkavallalot irasban tdjékoztatni kell. A munkaltatd azt
fogalmazza meg az elvarasaban, hogy a munkavallald munkaidén kiviili magatartasaval,
vélemény-nyilvanitasaval Osszefliggésben, hogy csak olyan magatartdst nem tanusithat, és
olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltato
helytelen megitélésére, jogos gazdasigi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

VI. Milyen adatok kérhetok a munkavallalotol?

a) A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony 1étesitéséhez,
fenntartadsahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositasahoz
szilkségesek és a munkavéllald személyhez fiz6dé jogait nem sértik. Az érintettel az
adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka torvénykdnyvén és a
munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

b) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése jogeimén munkaviszony létesitése,

teljesitése vagy megsziintetése, megsziinése céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:
1. név

. sziletési név,

. sziiletési helye, ideje,

. anyja neve,

. allando lakcime, tartdzkodasi cime, levelezési cime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas munkavallal6 foglalkoztatdsahoz a nyugdijas torzsszama,

10.telefonszama,

11.email cime,

12.személyi igazolvany szama,

13.1akcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14.bankszamlaszama,

15.online azonositdja (ha van)

16.munkaba lépésének kezdd és befejezd idpontja,

17 .munkakore,

18.iskolai végzettségét, szakképzettségét és egyeéb tanfolyamokat igazold okmany

masolata,

19.fényképe,

20.6néletrajza,

21.munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

O 01N O0O1 b~ W
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22.a munkavallald6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozasa, illetve ennek jogosultsaganak igazolasa,
23.a munkavallal6 munkdjanak értékelése,

24.a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25.erkolcsi bizonyitvanya (munkakortdl fliggéen),

26.a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,

27.magannyugdijpénztari- és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama ¢és a munkavallal6 tagsagi szdma,

28 .kiilfoldi munkavallalo foglalkoztatasahoz tutlevélszdm; munkavallalasi jogosultsag
(pl.: munkavéllalasi engedély) dokumentumanak megnevezése és szama,
29.munkavallalét ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat,

30.a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatok,
31.a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatok.

C) Betegségre és szakszervezeti tagsdgara vonatkozd adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol és mértékében
kezelhet.

d) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorloja, a
Téarsasag munkatigyi feladatokat ellatd munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

e) A Tarsasag tulajdonosainak csak a vezeté allasi munkavallalok személyes adatai
kiildhetok meg.

f) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését koveté 3
év.

g) A munkaltatdé a munkaszerzddés megkdtésével egyidejlileg a jelen szabalyzat atadasaval és
alairattatasaval tajékoztatja a munkavallaldt személyes adatainak kezelésérdl és személyhez

fliz6d6 jogairol.

VII. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

1. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el0, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

2. Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni,
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b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6zo,
illetéleg a képzés €és az atképzés idOszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében
végzett orvosi vizsgalat,

¢) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt munkateriileten munkat végzé személy fertdz6 megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozd hordozasa masok
egészségét nem veszélyezteti,

d) munkat végzdé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat.

Az Adatvédelmi Rendelet 3. §-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyulhat:

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatd altal megjel6lt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
allaskeresd esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szdmara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

c)a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyligyi szempontbol kiemelt
jelentéségli munkateriileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakdri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet

elozetes (felvétel elott),
1ddszakos (pl.: a kotelezd évenkénti orvosi alkalmassagi vizsgalat) és
soron kiviili (pl.: hosszabb — 30 napot meghalad6 — betegség esetén.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idészakos és soron kiviili.

(4) A munkakdri €s a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkakorre jelentkezd illetve a munkavallalo:

a) a munkavégzésbol ¢és a munkakdrnyezetbdl eredé6 megterhelés altal okozott
igénybevétele

o cgbszséglt, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
e nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,
e nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat,

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el baleseti veszElyt,

C) a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-€
masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakorben,

d) milyen munkakdrben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességii,

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban,

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore elldtisa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel,

g) kilfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatdéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

h) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat
végz6 személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyiligyi
szempontbdl kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét,
folytathat-e tevékenységet az adott munkatertileten.
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1) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének,
a rokkantsdg fokdnak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

J) A soron kiviili munkakdri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében
végzett, HIV fertézés megallapitdsara iranyuld szlirOvizsgalati kotelezettségkorét, a
szlir@vizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

3. A vizsgalat eszkozei és modszerei:

e vizeletvizsgalat,
anamnézis-felvétel,
latasvizsgalat,
altalanos belgyogyaszati vizsgalat,
kiegészitd szakvizsgalatok.

4. A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkéltatd mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fenndlldsa alatt kitdltetheti a
munkavallalokkal. A felméréseket a munkaltatd értékeli, azokat a munkavallalé tudomasara
hozza.

5. Az egyértelmilen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak anonim médon toltheté ki a munkavallalok
nagyobb csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap. Az
elemzés utan az adatok nem kothetéek az egyes konkrét munkavallalokhoz.

6. A Kkezelheté személyes adatok kore: a munkakori alkalmassdg megallapitasahoz
sziikséges mértékben.

7. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

8. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony Iétesitése, fenntartdsa, az
alkalmassag megallapitasa, a munkakor betdltése.

9. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményét
a) a vizsgalt jelentkezok illetve munkavallalok,
b) a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg.
C) a munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A
nem ismerheti meg.
10. A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3
év.

VIII. Felvételre jelentkezo munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

1. A kezelheto személyes adatok kore:
e atermészetes személy neve,
e sziiletési neve,
e sziiletési helye, ideje,
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anyja neve,

lakcim,

képesitési adatok,

fénykeép,

telefonszam,

email cim,

a jelentkezorodl készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

2. A személyes adatok kezelésének célja:
e ajelentkezés, a palyazat elbirdlasa,
e akivélasztottal munkaszerzédés kotése.
e Az ¢érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta az adott
allasra.

3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellatd6 munkavallalok.

5. A személyes adatok tarolasanak idétartama:
e ajelentkezés, palyazat elbiralasaig,
e a ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait t6r6lni kell,
e t6rolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

6. A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulisa alapjan
orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban
allo adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. A hozzijarulast a felvételi eljaras
lezarasat kovetden irasban kell kérni a jelentkezo6tol.

IX. Szerzédéshez kapcsolodo adatkezelés
1. Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

a) A Tarsasag szerzodés teljesitése jogcimén a szerzdédés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerz0dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként
szerzOdott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonositd jelét, addszdmat, vallalkozoi, Ostermeldi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, email cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszdmat, vevdszamat (ligyfélszamat, rendelésszdmat), online azonositdjat
(vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak). Ezen adatkezelés jogszerinek mindsiil akkor is,
ha az adatkezelés a szerzOdés megkotését megeldzOen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges.

b) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatdé munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.
C) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését koveto 5 év.

d) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzodés teljesitése jogcimén alapul, az a t4jékoztatds torténhet a
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szerzOdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol
tajékoztatni kell.

2. Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetoségi
adatai

a) A kezelheto személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositdja.

b) célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kotott szerzddés teljesitése, iizleti
kapcsolattartas,

d) jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

e) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
igyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

f) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az {izleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

g) Az adatfelvételi lap mintajara a nyilatkozatot az tigyféllel, vevdvel, széllitoval
kapcsolatban all6 munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat
alairdsaval kérnie kell hozzdjaruldsat szemeélyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés iddtartamaig meg kell drizni.

X. Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Téjékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

1. A Siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, az adott informatikai kommunikacids, internetes
szolgaltatast konnyiti meg. Tobb fajtaja ismeretes, melyek két nagy csoportba sorolhatoak.

¢ ideiglenes cookie,

e alland6 cookie
Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat (kivéve, ha azok az adott szolgaltatas
hasznalatahoz elengedhetetleniil sziikségesek) csak a felhasznalo engedélyével lehet a
felhasznalo eszk6zén elhelyezni.

2. A felhasznal6 hozzéjarulasat nem igénylo siitik esetében a honlap elso latogatasa soran kell
tajékoztatast nyajtani. A honlap ilizemeltet6je roviden kell, hogy &sszefoglalja a siitik
Iényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes kort tajékoztatd elérhetdségére.

3. A hozzjjarulast igénylé siitik esetében a tdjékoztatds kapcsolédhat a honlap elsé
latogatasahoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazésaval egyiitt jar6 adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezdodik. Amennyiben a siiti alkalmazédsara a felhasznalo altal
kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e
funkci6 igénybevételéhez kapcsoloddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre
vonatkozd tajékoztatd teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid
Osszefoglal6 a tajékoztatas 1ényegérol, és egy linken keresztiil utalés a teljes kort tajékoztato
elérhetdségére.

4. A honlapon a siitik alkalmazasardl a latogatot az adatkezelési tajékoztatoban tdjékoztatni
kell.
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XI1. A Tarsasag honlapjan torténo regisztraciorol

1. A honlapon a regisztralé természetes személy az erre vonatkozo négyzet bejeldlésével
adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A négyzetet eldre bejeldlni tilos.

2. A Kkezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

3. A személyes adatok kezelésének célja:
¢ a honlapon nyujtott szolgaltatasok bonyolitésa,
e kapcsolatfelvétel (elektronikusan, telefonnal, SMS-ben, postai uton,
e a Tarsasdg termékeirdl, szolgaltatdsairdl, szerzddési feltételeirdl, akcidirdl vald
tajékoztatas,
e reklam-kiildemény a tajékoztatas soran elektronikusan €s postai uton kiildhetd,
¢ ahonlap hasznalatanak elemzése.

4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
igyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaloi,
adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatdja tarhely-szolgaltatast végzé munkavallaloi.

6. A személyes adatok tarolasanak idétartama:
e aregisztracio / szolgaltatas fennallasaig vagy
e az ¢érintett hozzdjarulasa visszavondasaig (torlési kérelméig).

7. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodé adatkezelés
a) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztralo természetes személy az erre
vonatkoz6 négyzet bejelolésével adhatja meg hozzajarulasat a személyes adatai
kezeléséhez. Tilos a négyzetet elore bejeldlni. A feliratkozas soran az Adatkezelési
tajékoztatot egy linkkel elérhetdové kell tenni. A hirlevérdl az érintett a hirlevél
,leiratkozas” bejelolésével, vagy irasban, vagy emailben ko6zolt nyilatkozataval
barmikor leiratkozhat, ekkor a leiratkozo minden adatat haladéktalanul torolni kell.

b) A kezelhet6é személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), email cime.
C) A személyes adatok kezelésének célja:

e hirlevél kiildése a termékekrdl, a szolgaltatasrol,

e reklamanyag kiildése.

d) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

e) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag
tigyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatgja munkavallaloi a
tarhely-szolgaltatas teljesitése céljabol,
f) A személyes adatok tarolasanak idétartama:

e a hirlevél-szolgaltatis fennallasaig, vagy

e az érintett hozzajarulasa visszavonasaig.
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8. Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalian
a) A Tarsasag Facebook oldalt miikddtet, ahol a termékeit, szolgaltatasait népszeriisiti,
b) A Tarsasag Facebook oldalon tett nem m észrevétel, megjegyzés nem mindsiil
hivatalos panasznak.
C) A Tarsasag a Facebook oldalan a latogatok bejegyzéseit tartalmazo személyes
adatokat nem kezeli.
d) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei vonatkoznak.
e) Amennyiben a latogatd jogellenes, sértd bejegyzést jelenit meg, a Tarsasag elozetes
értesités nélkiil kizarhatja a tagok koziil, torolheti a bejegyzést.
f) A Tarsasag nem felelés a latogatok jogsértdé hozzaszolasaiért, sem a Facebook
miikodésébol adodo hibaért, {lizemzavarért, a Facebook szabalyzatatol -eltérd
tevékenységért.

9. Direkt marketing célu adatkezelés

a) Ha kiilon torvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek mint
reklam cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével, igy kiilondsen
elektronikus levelezés vagy azzal egyenértekii mas egyéni kommunikaciés eszkoz
utjan - a 2008. évi XLVIIL torvényben meghatarozott kivétellel - kizarélag akkor
kozolhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje eldzetesen egyértelmiien €s kifejezetten
hozzéjarult.

b) A Tarsasag altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelheté személyes
adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online
azonosito.

c) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolodo
direkt marketing tevékenység folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis
ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus forméaban (email) torténd rendszeres
vagy iddszakonkénti megkiildése a regisztraciokor megadott elérhetdségekre.

d) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

e) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasig
tigyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi, adatfeldolgozoként a
Tarsasag IT szolgaltatoja szerverszolgaltatast végzé munkavallaloi, postai kézbesités
esetén a Posta munkavallaloi.

f) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

XII. Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés
1. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

a) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén: torvényben el6irt ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként,
szallitoként vele iizleti kapcsolatba 1€épd természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérol szo6ld 2017. évi
CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilonosen: adoszam, név, cim, adozasi
statusz, a szamvitelrél szold 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozo
¢s a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggden az
ellendr alairdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevo, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadorol szold
1995. ¢évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, O&stermel6i
igazolvany szama, addazonosito jel.
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b) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

C) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizetdi adatkezelés

a) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, toérvényben el6irt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek —
munkavallalok, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok —
adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6éi (2017: CL. térvény az
adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a
hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve az el6z0 nevet ¢€s a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tdrsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szdm). Amennyiben az addtérvények ehhez jogkdvetkezményt
fliznek, a Tarsasdg kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozd adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi iigyintézes)
céljabol.

b) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jogalapot add jogviszony
megsziinéset kovetd 8 év.

C) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositési (kifizetdi) feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozai.

3. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

a) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozdsa megeldzése ¢€s megakadalyozasa céljabol kezeli ligyfelei, ezek
képviseldi, ¢és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozdsa megeldzésérél ¢s megakadalyozasarol szolo 2017. évi  LIIL
torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és
utonevét, b) sziiletési csaladi és utonevét, c) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét,
idejét, e) anyja sziiletési nevét, f)lakcimét, ennek hidnyaban tartozkodasi helyét,
g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatosagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

b) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tgyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaléi, a Tarsasdg vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti
kijelolt személye.

c) A személyes adatok tarolasanak id6tartama az tizleti kapcsolat megsziinésétél, illetve
az ligyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

XI1l. Adatbiztonsagi intézkedések

1. A Tarsasag valamennyi célu és jogalapti adatkezelése vonatkozdsdban a személyes
adatok biztonsdga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket €s kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az
Infotv., érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.
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2. Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

3. A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A

munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi

kotelezettséget ir eld. A személyes adatokhoz valdo hozzaférést a Tarsasag
jogosultsagi szintek megadéasaval korlatozza.

A Térsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program

utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja,

hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon
személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

6. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld ¢és az
adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja:

e ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat,

e az automatikus adatfeldolgozod rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténo hasznalatanak
megakadalyozasat,

e annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak,

e annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes
adatokat, mikor ¢és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe,

¢ a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

e azt, hogy az automatizalt feldolgozds soran fellépd hibakrdl jelentés
késziiljon.

7. A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Gton
folytatott bejovo €s kimend kommunikacio ellendrzésérol.

8. A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
igyintézOk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egy€b személyes
adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

9. Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszkozok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

ok~

XIV. A tarsasag adatfeldolgozo tevékenysége
1. A Tarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:
4752’08 Vasaru- Kiskereskedelem

2. Adatfeldolgoz6i garancianyujtas

a) A Tarsasag adatfeldolgozoként garantalja — kiillonosen a szakértelem, a
megbizhatosag és az eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek
teljesiilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, benne az
adatkezelés biztonsagat is.

b) Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapul6
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem éllnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.
Alkalmazand¢ a Titoktartasi nyilatkozat.
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€) A Tarsasag megfeleld hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszerliségének €s az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miszaki és
szervezeési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

d) A Tarsasag az allami szervekkel valo elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik.

e) Tarsasagunk vallalja, hogy a megbizd adatkezelé rendelkezésére bocsat minden
olyan informéciot, amely az adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozo jogi
rendelkezéseknek valo megfelelés igazolasahoz sziikséges.

3. A megbizo (adatkezeld) kotelezettségei és jogai

a)
b)

Adatkezeld jogosult ellendérizni  Adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

Adatkezelonek a szerzddésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
utasitasai jogszertiségéért az Adatkezeldt terheli feleldsség, ugyanakkor az
Adatfeldolgozo koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezeldnek, amennyiben
Adatkezeld utasitdsa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba {itkdzne.

Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerzddés szerinti adatfeldolgozasrol tdjékoztassa, ha jogszabdly eldirja,
hozzajarulasukat beszerezze.

4. Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo6 kotelezettségei és jogai

a)

b)

Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran kizarolag az Adatkezeld
irasbeli utasitasa alapjan jar el.
Titoktartas: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett

személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha
jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség hatilya alatt
egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok

vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozo a tudomany és technologia allasa és a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei
és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozd valdszintiségli és sulyossagi kockazat figyelembevételével megfelelo
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockdzat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsdgot garantdlja. Az
Adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az irdnyitasa alatt
eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek
kizarolag az adatkezel® utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi
Oket. Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik arrdél, hogy a tarolt adatokhoz belsd
rendszeren keresztliil vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizarolag az arra
feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval Osszefliggésben
férjenek hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt eszkozok
sziikséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold
eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozé a szerzédésben
meghatdrozott feladatok ellatdsa érdekében megfeleld ismerettel és
gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba
gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésér6l a betartandod
adatvédelmi jogszabdlyi rendelkezések, a jelen szerzOdésben foglalt
kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.
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5. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozo vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe. Az adatkezeld jelen szerzodésben altalanos felhatalmazast ad az
Adatfeldolgozonak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozot) vegyen igénybe. Az
Adatfeldolgozo a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételét megelézéen tajékoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozd személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal
végzendd tervezett feladatokrol. Ha az adatkezel6 a jelen tajékoztatas alapjan a tovabbi
adatfeldolgozo igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozo
igénybevételére az adatfeldolgozd kizardlag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése
esetén jogosult.

6. Egyiittmiikodés az Adatkezelovel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfeleld
eszk6zzel segiti az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének
eldsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozo segiti az adatkezel6t a Rendelet 32—36.
cikk (Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatdsvizsgalat és eldzetes konzultacio)
szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére all6 informaciokat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozd az adatkezelé rendelkezésére bocsat
minden olyan informdaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az
adatfeldolgoz6) meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz
sziikséges, tovabba amely lehetdvé teszi €s eldsegiti az adatkezeld altal vagy
az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul
tajékoztatja az adatkezel6t, ha Gigy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti
ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios adatvédelmi rendelkezéseket.

7. A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzodési feltételei

a) A Tarsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizoval irasbeli
szerzddést kot.

b) Az altalanos szerzédési feltétel tartalmat a masik féllel a szerzodéskotést
megeldzden meg kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.
Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételét megeldézden
tajekoztatja az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozd személyérdl, valamint a
tovabbi adatfeldolgozo altal végzendd tervezett feladatokrdl. Ha az adatkezeld
ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételével szemben
kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére az adatfeldolgozo
kizarolag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgozo bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozo szolgaltatasait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerzddést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az
adatkezel6 és az adatfeldolgozo kozott 1étrejott jelen szerzodésben
szerepelnek, kiilondsen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megfeleld
garanciakat kell nyujtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e
rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti
adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozo teljes feleldsséggel
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tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozo kotelezettségeinek a
teljesitéséeért.

8. Egyiittmiikodés az Adatkezelével:
a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo tevékenysége soran minden megfeleld

b)

eszkozzel segiti az Adatkezelot az érintettek jogai érvényesitésének
eldsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.
Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozo segiti az adatkezeldt a Rendelet 32—36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatdsvizsgalat és eldzetes konzulticid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére 4ll6 informaciokat.

Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden
olyan informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozo)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba
amely lehetové teszi és eldsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott
mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen
ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az
adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet
vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

9. A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzodési feltételei

a)
b)

A Tarsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizdval irasbeli szerzédést
kot.

Az 4ltaldnos szerzOdési feltétel tartalmat a masik féllel a szerzodéskotést
megeldzden meg kell ismertetni, €s azt a masik félnek el kell fogadnia (nem
jogi személy esetén 2 tanu sziikséges).

XV. Adatvédelmi incidens

1. Az adatvédelmi incidens fogalma

a)

b)

Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil
telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe
dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevo-
partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok,
honlap feltorése.

2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

a)
b)

c)

Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirdsok
betartasa a Tarsasag vezetdjének feladata.

Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
Kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik
ellatasa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell
a Tarsasag vezetdjét.
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d)

e)

f)

9)

A Tarsasag munkavallaldi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalod
eseményt észlelnek.
Adatvédelmi incidens bejelenthetdé a Tarsasdg kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerzodé partnerek, érintettek
jelenteni tudjak az alapul szolgdld eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.
Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai,
pénziigyi és miikddési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy
valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg
kell allapitani:

e azincidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,
az incidens leirdsat, koriilményeit, hatésait,
az incidens soran kompromittalddott adatok korét, szamossagat,
a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,
az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
a kar megeldzése, elharitdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések
leirasat.
Adatvédelmi incidens bekoOvetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni
kell az incidens bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begytijtésérol és
megorzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a
jogszerli miikodés visszaallitasat.

3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

a)

b)

Az adatvédelmi incidensekr6l nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens idOpontjat,

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5
évig meg kell 6rizni.

XVI. Az érintett személy jogai

1. Osszefoglalva

Eldzetes tajékozddashoz valo jog

Az érintett hozzaférési joga

A helyesbitéshez val6 jog

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az adathordozhatosaghoz val6 jog

A tiltakozashoz val6 jog
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Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Korlatozasok

Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz valo
jog)

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

e Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valo jog

XVII. Az érintett kérelmének eléterjesztése — az adatkezel6 intézkedései

1. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

a) A Tarsasagunk, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon beliil
tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara iranyuld kérelme nyomén hozott
intézkedésekrol.

b) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarido tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hatarido
meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

Cc) Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehetdség szerint elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt
masként kéri.

d) Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl,
valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

e) Tarsasagunk, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat
€s az ¢érintett jogairdl szold tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és
intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien
megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlodé jellege miatt — tGlz6, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informécio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy
a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

e 6.350,-Ft 0sszegli dijat szamithat fel, vagy

e megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy talzé jellegének bizonyitdsa az
Adatkezel6t terheli.

f) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyqjtdé természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az
érintett személyazonossdganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok
nyujtasat kérheti.

XVIII. Zaro rendelkezések

1. A Szabalyzat megallapitisa és modositasa
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.

2. Intézkedések a szabalyzat megismertetésére
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A jelen Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallalojaval (foglalkoztatottjaval) és a munkavégzésre iranyul6 szerzédésekben eld kell

irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges
munkakori kotelezettsége.
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Az érintett nyilatkozata az adatkezelési szabalyzatrol

Alulirott .......oooo
szerzodo fél
palyazo
latogato
munkavallalo

az adatkezelési szabalyzatban foglaltakat megismertem, megértettem, magamra nézve (mind a
személyemet érintden, mind a munkavégzésemben) kotelezd érvénylinek elismerem.
Tudomassal birok arr6l, hogy az adatvédelmi torvényben és a szabalyzatban foglaltak
megsértése részemrol sulyos kotelezettségszegésnek mindsiil, mely munkajogi és egyéb
feleldsségre vonassal jarhat irdnyomban. Tudomassal birok arrél, hogy a személyes adatok
védelme érdekében a titoktartds a munkaviszonyom megsziinését kovetden is kotelez.
Kijelentem, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésrdl szolo fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adattarolds idétartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i adatkezelésre,
az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallaldé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
vonatkozd rendelkezéseket megismertem, ¢és ezzel a munkaltato a tajékoztatdsi
kotelezettségének felém eleget tett.

munkavallalo

*a megfeleld alahuzando, kitoltendo.
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